
La réglementation sur les CDD 
s’applique-t-elle aux contrats conclus 
avec les jeunes pendant leurs 
vacances scolaires ou universitaires ? 

Oui. Salarié à part entière, le jeune 
bénéficie des droits et obligations de tout 
titulaire de contrat à durée déterminée. 
Cependant, l’indemnité de précarité n’est 
pas due en fin de contrat lorsque le jeune 
suit effectivement un cursus scolaire ; elle 
est en revanche due lorsque le jeune vient 
d’achever sa scolarité ou ses études 
universitaires ou lorsque le contrat est 
conclu pour une période excédant celles 
des vacances.  
En outre, si le jeune a moins de 18 ans, 
des dispositions spécifiques en matière de 
durée de travail et de rémunération lui 
sont applicables. 
Par ailleurs, l’employeur n’est pas 
redevable du 1 % CIF-CDD sur les 
contrats conclus avec les jeunes pendant 
leurs vacances scolaires ou universitaires. 

 


